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EINLEITUNG

WILLKOMMEN IN DER
!

Wir bieten maBBgeschneiderte Schulungen fiir Lehrlinge,
Mitarbeiter, Fihrungskrafte und Geschaftsleitungen.
Unser Ziel ist es, dein Unternehmen durch praxisnahe

Weiterbildung und individuelles Coaching nachhaltig zu

starken. Mit unserer Lowenkraft begleiten wir dein Team

auf dem Weg zum Erfolg.




UNSERE TRAINER

1. Erich Gutsjahr

Fokusbereiche:

. Kommunikation & Zusammenarbeit
. Organisationsoptimierung
. Praxisnahe Weiterbildung
. Veranstaltungsplanung & Moderation
e ———
—

2. Markus Mittermayr

Fokusbereiche:

. Vertrieb & Strategie

. Flihrung & Teamentwicklung
. Marketing & Design

. Unternehmenswachstum

3. Mag. Dr. Jorg Krenmayr

Fokusbereiche:

. Neurowissenschaft & Intelligenz
. Strategie & Fuihrung
. Emotionen & Resilienz

i Stressmanagement



UNSERE TRAINER

4. Walter Viehbock

Fokusbereiche:

. Selbstverteidigung & Sicherheit
. Praxisorientierte Trainings
. Schulungen fur Unternehmen
. Konfliktbewaltigung
e —————————————
—

5. Nino Eggertsberger

Fokusbereiche:

. Finanzielle Bildung Ko .
. Portfolio- & Vermoégensverwaltung L
. Mindset & Emotionen .

. Marktverstandnis

6. Stefan Suss

Fokusbereiche:

. Motivation & Mindset
. Fihrung & Entwicklung
. Teambildung

. Inspiration & Coaching




UNSERE TRAINER

7. Wolfgang Fasching

Fokusbereiche:

. Mentale Stiarke & Mindset
. Fihrung & Kommunikation
. Erfolgsorientierung
J Mut & Krisenmanagement
e ———
—

8. Birgit Ruhrnessel

Fokusbereiche:

. Gesundheit & Natur

. Design & Vertrieb

. Produktentwicklung
. Personliche Beratung

9. Manfred Rauchensteiner

Fokusbereiche:

. Emotionen & Gesundheit
. Denkmuster & Stressbewailtigung
. Fihrung & Selbstermachtigung

. Kommunikationskompetenz




UNSERE TRAINER

10. Wolfgang Ranzmeir

Fokusbereiche:

. Digitale Strategien
. Branding & Storytelling
. Technologie
. Automatisierung
e ————————————
—

11. Dr. Gundl Kutschera

Fokusbereiche:

[ ..
. Resilienz & Antifragilitat ( T

e Personlichkeitsentwicklung & Talententfaltung T

. Kommunikation & Balance l

. Krisenmanagement

12. Tiziano Bortot

Fokusbereiche:

. Teamwork & Coaching
) Investments
. Motivation

. Personliche Weiterentwicklung




SCHULUNGSANGEBOTE

FUR UND

. Zielgruppe: Lehrlinge im 1. bis 4. Lehrjahr /
FUhrungskrafte mit Ausbildungsschein
. Dauer: 1 Tag pro Modul
. Trainer: Vedran Zolota
BUSINESSKNIGGE KOMMUNIKATION
&
KORPERSPRACHE

. Grundlagen des hoflichen und
professionellen Auftretens

« Umgang mit Kollegen, Vorgesetzten Erfolgreiche Gesprachsfuhrung

und Kunden
Selbstbewusst auftreten

. Kleidung, Verhalten bei
Veranstaltungen

Feedback annehmen und geben



KONFLIKT-
MANAGEMENT

o Konflikte erkennen und lésen

. Positiver Umgang mit
Herausforderungen

e Zusammenarbeit im Team starken

UMGANG MIT
SOCIAL MEDIA

e Risiken und Chancen der Online-
Kommunikation

e Verantwortungsvoller Umgang mit
personlichen Daten

. Aufbau einer professionellen
Online-Prasenz

MOTIVATION
&
ZEITMANAGEMENT

. Ziele setzen und erreichen
. Produktivitat steigern

« Umgang mit Zeitdruck und Stress

VERKAUFS-
KOMPETENZ

o Kundenorientiertes Denken

. Verkaufsstrategien und

Abschlusstechniken

. Gezielte Gesprachsfuhrung



Der
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Die Fihrung von Lehrlingen hat sich
gewandelt - doch dieser Wandel birgt
enorme Chancen. Ein Coach begegnet
den jungen Talenten auf Augenhodhe,

begleitet sie beim selbststandigen
Denken und Handeln und schafft eine
inspirierende Lernumgebung.

Wer ist der Lehrling?
Wie funktionieren Lehrlinge?

Wie kommuniziere ich mit Lehrlingen?

Wie gebe ich Wissen weiter?
Kommunikation als Mentor und Vorbild

Wie tickt die neue Generation?

Generationen im Uberblick: Fokus auf

GCeneration Z
Anforderungen an Ausbilder und
FUhrungskrafte
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Meine Rolle als ,Coach”
Welche (neue) Verantwortung kommt
auf mich zu?

Welcher Typ bin ich? Wie werde ich
wahrgenommen?

Wie kann ich als Vorbild fungieren?

Wie kann ich Fachwissen erfolgreich
weitergeben?
Hilfestellungen fur Konfliktsituationen
Menschen und Probleme getrennt
behandeln
Anerkennung und Kritik wirksam auf3ern
Fragestellungen und Methoden zur
Konfliktbewaltigung
Wie kommt man von der
Problemsprache in die Losungssprache?
Eigenverantwortung und
Selbstorganisation der Lehrlinge fordern




SCHULUNGSANGEBOTE

lhr es
2-Tages-Paket

Zielgruppe: Unternehmen, Fihrungskrafte,
Mitarbeiterteams, Privatpersonen
Inhalte: MaBgeschneiderte Schulungskonzepte fur
nachhaltigen Erfolg
Dauer: 2 Tage (auf Wunsch erweiterbar)

Tag_1: Analyse der Ist-Situation

Tiefgehende Bestandsaufnahme

Beobachtung von Prozessen & Ablaufen
Feedbackgesprache mit Mitarbeitern
Identifikation von Optimierungspotenzialen
Erste Strategieansatze fur den nachsten Tag

Tag 2: Praxis & Umsetzung

Individuell angepasste Schulung basierend auf Tag 1
Interaktive Trainings & Rollenspiele
Direkte Anwendung im Arbeitsalltag
Feinabstimmung & Praxistipps
Abschlussfeedback & nachhaltige Handlungsempfehlungen

Ergebnis: Sofortige Umsetzung &
nachhaltiger Erfolg




Analyse

Angebots-
besprechung

Reservierung
der
Schulungstage

Vorgesprach
mit dem Trainer

Durchfuhrung
der
Schulungstage

Nach-
besprechung

Langer-
fristige
Unterstutzung



PREISE UND BUCHUNGSINFORMATIONEN

Basic Silber
Einfuhrung und erste Vertiefung der Grundlagen
Praxisubungen mit Interaktion

@ Tage

¢ ohneFérderung

75%

¢ Tatsachlicher Betrag

Forderung

Lernpaketefar  «viinoe - ncdivicuceiiund pravccorientiont




PREISE UND BUCHUNGSINFORMATIONEN

Gold Platin
Komplette Schulungsreihe Langzeitbetreuung und
mit Praxisbezug Erfolgsmessung

und

| 15.920,-

3.980,-

Tage

ohne Férderung

[ ] Tatsachlicher Betrag

Lernpakete fiir




lhr
2-Tages-Paket

Diamant
Individuell nach Wunsch

Analyse der
Ist-Situation

Praxis &
Umsetzung

Vor-und
Nachbesprechung

Mafgeschneiderte
Inhalte

g Videomaterial
L zur Vertiefung =

9.777,-



DEIN ERSTER
ANSPRECHPARTNER

Jana Kus
+43 650 6669 380

j.kus@lionsales.at

“ICH FREUE MICH AUF
UNSEREN TERMIN”



